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2026 年 1 月 21 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ア ン ド エ ス テ ィ H D  
代 表 者 代 表 取 締 役 社 長  木 村  治  
 （コード番号 2685 東証プライム市場）  

問 合 せ 先 
グ ル ー プ 執 行 役 員 

林  正 武 
 

経 営 企 画 本 部 長  
 （ T E L ： 0 3 - 5 4 6 6 - 2 0 6 0 ）  

 

 

代表取締役の異動（社長交代）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり代表取締役の異動（社長交代）につ

いて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．異動の理由 

当社は 2025 年 4 月 4 日に「中期経営計画 2030」を公表し、事業環境が変化する中、

「Play fashion! プラットフォーマー」へのチェンジの実現に向け、2025 年 9 月に持株

会社体制への移行を完了しました。これにより、各事業会社の自律的な成長基盤が整っ

たことを機に、将来を見据え経営体制を次世代へ移行することといたしました。 

今後は新たな経営体制のもとで変革を加速し、当社グループのさらなる発展と一層の

企業価値向上を目指してまいります。 

 

２．異動に係る代表取締役等 

氏名 新役職名 旧役職名 

福田  泰生 代表取締役社長 専務取締役 

木村   治 取締役 代表取締役社長 

 

 

３．新任代表取締役の略歴 

氏  名 福田 泰生（ふくだ たいき） 

生年月日 1978 年 4 月 11 日 
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略  歴 2004 年 3 月 株式会社イムズ入社 

 2005 年４月 株式会社ポイント（現当社）入社 

 2014 年 3 月 株式会社アダストリアホールディングス（現当社）海外事業本部

部長 

 2014 年 5 月 Adastria Asia Co., Ltd.董事長 

 2016 年 3 月 株式会社アダストリア（現当社）コミュニケーションデザイン 

本部長 

 2017 年 3 月 同社経営企画本部長 

 2017 年 5 月 同社取締役 経営企画本部長 

 2018 年 3 月 同社取締役 

Velvet, LLC マネジメントボード Chairman 

 2018 年 5 月 株式会社アダストリア・ゼネラルサポート（現株式会社

WeOur）取締役 

 2019 年 5 月 株式会社アダストリア・ロジスティクス（現株式会社アンドエス

ティ・ロジスティクス）取締役 

 2021 年 11 月 株式会社 ADOORLINK 代表取締役 

 2022 年 2 月 Velvet, LLC マネジメントボード 

 2024 年 5 月 株式会社アダストリア（現当社）専務取締役（現任） 

 2025 年 9 月 株式会社アンドエスティ取締役（現任） 

  株式会社アダストリア取締役（現任） 

  株式会社エレメントルール取締役（現任） 

所有する 

当社の株式数 

237,365 株 

（うち、株式報酬制度に基づく交付予定株式数 21,441 株） 

 

４．異動予定日 

  2026 年 3 月 1 日 

  なお、2026 年 3 月 1 日以降の役員体制については、別途決まり次第お知らせします。 

 

５．役員からのコメント 

代表取締役社長 木村 治のコメント 

 

2021 年のコロナ禍での就任以来、約 5 年にわたり社長を務めてまいりました。皆様の

力強いご支援に心より感謝申し上げます。現在、当グループはアパレルを超えたプラット

フォーマーへの変革の途上にあります。「中期経営計画 2030」を推進し、その先の持続的

な成長を実現するため、このたび福田泰生へ経営のバトンを託すことといたしました。 現

場と経営の両面を知る福田のリーダーシップのもと、グループが一丸となって「5 回目の

チェンジ」を加速させてくれると確信しています。新体制となりますアンドエスティ HD

グループへ、今後とも変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。 
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新任代表取締役社長 福田 泰生のコメント 

 

来期より代表取締役社長を拝命することとなり、身の引き締まる思いでございます。

2005 年の入社以来、店頭での販売から海外事業、財務・ガバナンスといった経営の根幹

まで、約 20 年にわたり幅広く経験を積んで参りました。私の使命は HD 化したグルー

プ経営体制を引き継ぎ、「中期経営計画 2030」の３つの柱、それぞれの成長を加速させ

ることです。創業の精神である「なくてはならぬ人となれ、なくてはならぬ企業であ

れ」という理念を大切に、グループの結束力を一段と高め、全てのステークホルダーの

皆様から信頼される企業を目指して参ります。 

 

以 上 


